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PREAMBULO

POR CUANTO, el Gobierno de Puerto Rico desea contribuir al bienestar econémico de
los trabajadores de la construccion, fomentar la paz laboral, la seguridad de los empleados y
promover la ejecucion eficiente y puntual del Proyecto de Construccion de manera que se cumpla
con la politica publica promulgada por el gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro R. Pierluisi, en
el Boletin Administrativo Num. OE-2022-014 (“OE-2022-014").

POR CUANTO, la Agencia, actuando como duefia de la obra, desea facilitar la realizacion
costo-eficiente, segura, de calidad y a tiempo de los trabajos de construccion y/o renovacion en el
Proyecto de Construccion, de manera que conlleve el menor costo posible para la Agencia,
maximizando y sin poner en riesgo los fondos federales disponibles para la ejecucién del Proyecto
de Construccion, asi como asegurando la mano de obra necesaria para llevar a cabo los trabajos.

POR CUANTO, este Acuerdo Laboral de Proyecto promovera la consecucién de estos

objetivos al lograr lo siguiente:

(1)  proporcionar un mecanismo para responder a las necesidades particulares
de construccion relacionadas con este Proyecto de Construccion y alcanzar los
medios mas costo eficientes para realizar el Proyecto de Construccion;

2) agilizar el proceso de construccion y minimizar la interrupcion de las
operaciones continuas de la Agencia en las instalaciones que son objeto del
Acuerdo;

3) evitar los retrasos costosos causados por posibles huelgas, reduccion de la
eficiencia o la productividad (“slowdown’), abandono del trabajo, piquetes y otros
disturbios derivados de disputas laborales, y promover la armonia y la paz laboral

durante todo el Proyecto de Construccion;
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4 estandarizar los términos y condiciones que rigen la contratacién de mano
de obra en el Proyecto de Construccion;

(5)  establecer mecanismos integrales y estandarizados para la resolucion de
disputas laborales, incluidas las que se relacionan con la jurisdiccion;

(6) promover los objetivos de politica publica en cuanto a mejores
oportunidades de empleo para grupos minoritarios, mujeres y personas en
desventaja econémica, y

(7) asegurar una fuente confiable de mano de obra diestra y con experiencia.

POR CUANTO, la Unién desea ayudar a la Agencia a satisfacer sus necesidades y
objetivos operacionales, asi como promover la estabilidad, seguridad y oportunidades de trabajo
que otorga un Acuerdo Laboral de Proyecto.

POR CUANTO, las Partes desean aumentar al maximo las condiciones de seguridad y
salud ocupacional para los trabajadores del Proyecto de Construccion y la comunidad que se
encuentra en el area del proyecto.

POR TANTO, el Gobierno de Puerto Rico, por medio del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), agencia llamada a supervisar y poner en vigor la OE-2022-014,
requiere el cumplimiento de este Acuerdo Laboral de Proyecto para fomentar el logro de estos
objetivos. Este Acuerdo vincula a todos los contratistas y subcontratistas que participen del
Proyecto de Construccidn; contiene herramientas para evitar interrupciones derivadas de disputas
laborales; promueve la armonia laboral; proporciona mecanismos uniformes para la solucion de
conflictos laborales, y fomenta la cooperacion entre los contratistas y sus empleados en asuntos

relacionados a la productividad y la salud y seguridad ocupacional.
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ARTICULO | - PROPOSITO

SECCION 1. LAS PARTES DEL ACUERDO

Este Acuerdo Laboral de Proyecto (“Acuerdo”) se celebra entre la Agencia y la Union. La
Unidn representa y garantiza que esta debidamente autorizada a celebrar este Acuerdo.
SECCION 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Las partes, entiéndase la Agencia y la Union, acuerdan que el Contratista —a quien se le
adjudique el Proyecto de Construccion— deberd otorgar una Declaracion de Cumplimiento
(EXHIBIT A) en la que acepta cumplir este Acuerdo.
SECCION 3. EMPLEADOS UNIONADOS

Este Acuerdo se extiende solo a los empleados unionados, a menos que se disponga
expresamente lo contrario.

ARTICULO Il1- CONDICIONES GENERALES

SECCION 1. DEFINICIONES

(A) “Acuerdo” se refiere a este Acuerdo Laboral de Proyecto.

(B) “Agencia” se refiere a la Agencia, instrumentalidad, oficina o dependencia de la Rama
Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, independientemente de su nombre, incluyendo a
las corporaciones publicas, que otorgd el contrato para un Proyecto de Construccion. No
incluye a municipios, corporaciones municipales, entes privados o no gubernamentales.

(C) “Contratista” incluye a los contratistas y subcontratistas que estan obligados a suscribir
una Declaracion de Cumplimiento en la que aceptan cumplir este Acuerdo Laboral de
Proyecto como requisito para obtener la adjudicacion de una subasta para un Proyecto de
Construccion.

(D)“Contrato Principal” se refiere a los contratos otorgados para realizar los distintos

trabajos necesarios para lograr un Proyecto de Construccion.
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(E) “Delegado de la Unidn” significara un obrero o jornalero calificado que ha recibido

capacitacion y posee una certificacion de la Union para fungir como delegado de la Union.

(F) “Empleado” o “Empleados” significara cualquier persona que labore en un Proyecto de

Construccion, salvo los excluidos expresamente en la OE- 2022-014, a saber:

1)

(2)

(3)

(4)

supervisores (excluidos los supervisores generales y los capataces cubiertos),
supervisores de seguridad del aire ingenieros, ingenieros profesionales y/o
arquitectos certificados que realizan labores de inspeccion y realizacion de pruebas,
personal de control/garantia de calidad, encargados del registro de horas y
asistencia, repartidores de correspondencia, oficinistas, empleados de oficina,
mensajeros, guardias, técnicos, empleados que no realizan labores manuales y todas
las personas que realizan labores profesionales, de ingenieria, administrativas y
gerenciales;

empleados de la Agencia contratante o de cualquier otra agencia, autoridad o
entidad estatal, o empleados de cualquier otro patrono publico, aunque trabajen en
el lugar mientras se lleve a cabo el trabajo cubierto bajo el Acuerdo Laboral de
Proyecto;

empleados y entidades que se dedican a la manufactura, modificaciones,
reparacion, mantenimiento, montaje, pintura, manejo o fabricacion externa de
componentes, materiales, equipo 0 maquinaria de proyectos o que realizan entregas
de materiales hacia y/o desde el lugar del Proyecto de Construccion;

empleados del Gerente del Proyecto de Construccion, salvo que, si la Agencia
contrata a un contratista para fungir como Gerente del Proyecto de Construccion,
entonces los empleados del Gerente del Proyecto de Construccion que realizan

labores manuales en el lugar de la obra estaran cubiertos por el Acuerdo Laboral de
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Proyecto;

(5) empleados que realizan trabajo relacionado con la garantia del equipo en el lugar
de la obra, a menos que ya haya empleados trabajando en el lugar de la obra y estén
certificados para realizar el trabajo de garantia;

(6) empleados que realizan pruebas geofisicas, con excepcion de la perforacion para
toma de muestras;

(7) empleados del contratista 0 subcontratistas asignados exclusivamente a otros
proyectos; o

(8) cualquier otra categoria excluida por el Secretario del DTRH.

(G) “Proyecto de Construccion” significara un proyecto que cumple con los criterios para
participar del Programa Piloto para la Incorporacion de Acuerdos Laborales de Proyectos
creado por la Seccion 4ta de la OE-2022-014 e interpretado mediante la CC-2022-02 del
DTRH y que se relacione con la construccion de cualquier obra, edificacion o instalacion
donde se utilicen materiales como el asfalto, cemento, hormigén u otros productos de
construccidn, segun se interprete por una Agencia del Gobierno de Puerto Rico como duefia
del proyecto. Esto incluird la construccion de edificios, carreteras, residencias,
instalaciones de transportacion pablica de naturaleza permanente y la reparacién mayor de
estructuras y carreteras existentes.

(H) “Subcontratista” incluye, pero no se limita, a todas las personas que estarian sujetas a la
responsabilidad objetiva establecida en el Articulo 1541 del Codigo Civil de Puerto Rico,
31 LPRA sec. 10806.

() “Union” se refiere a la entidad o entidades suscribientes de este Acuerdo, las cuales
asumiran la representacion exclusiva a favor de los empleados unionados que realicen

algun trabajo en el Proyecto de Construccion.
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SECCION 2. CONDICIONES PARA QUE EL ACUERDO ENTRE EN VIGOR

Este Acuerdo formara parte del pliego de subastas de la Agencia contratante y serd una
condicion con la cual cualquier licitador deberd cumplir de serle adjudicada la subasta. Debera
otorgarse entre la Agencia y la Union luego de adjudicada la subasta al Contratista Principal
agraciado, disponiéndose ademas que el Contratista agraciado y cualesquiera de sus
subcontratistas deberan otorgar la Declaracion de Cumplimiento segun dispuesto en el Articulo I,
Seccion 2 de este Acuerdo.

SECCION 3. ENTIDADES SUJETAS AL ACUERDO Y ADMINISTRACION DEL
ACUERDO

Este Acuerdo sera vinculante para la Unién, la Agencia, los Contratistas de todos los
niveles que realicen trabajos en el Proyecto de Construccidn, segun se define en el Articulo Il1. El
Contratista incluird en cualquier subcontrato suscrito durante el plazo de este Acuerdo, una
clausula a los efectos de que sus subcontratistas, de todos los niveles, seran partes vinculadas por
este Acuerdo con respecto a todo trabajo subcontratado dentro del alcance del Proyecto de
Construccion.

SECCION 4. COEXISTENCIA DE CONVENIOS COLECTIVOS

Este Acuerdo junto con los Convenios Colectivos que se hayan pactado previo a la vigencia
del primero, representan los acuerdos entre todos los suscribientes. Si un asunto que esté cubierto
por las disposiciones de este Acuerdo también estd regulado por un Convenio Colectivo,
prevaleceran las disposiciones que ofrezcan mayores beneficios para los empleados, salvo lo
relacionado con el Procedimiento para la Resolucion de Quejas y Agravios dispuesto en el Articulo
V111 de este Acuerdo.

Se acuerda que ningun Contratista tendra la obligacion de firmar otro acuerdo como

condicion para realizar un trabajo en el Proyecto de Construccion. Salvo por lo estipulado en
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cualquier Convenio Colectivo pactado previo a la vigencia de este Acuerdo, ninguna practica,
entendimiento o acuerdo entre un Contratista y una Union que no se haya establecido en el presente
Acuerdo seré vinculante para el Proyecto de Construccion, a menos que esté aprobado por escrito
por la Agencia o su representante autorizado.
SECCION 5. RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de los Contratistas, asi como la responsabilidad de cualesquiera
Uniones bajo este Acuerdo, sera individual y no solidaria. La Agencia y los Contratistas no seran

responsables de violaciones al Acuerdo por parte de otro Contratista.

SECCION 6. LA AGENCIA

La Agencia (incluso si ejerce funciones como gerente del Proyecto de Construccion) no
sera responsable de ninguna violacion a este Acuerdo por parte de un Contratista. Se entiende que
nada de lo estipulado en este Acuerdo se interpretara como una limitacion a la entera discrecion
de la Agencia para determinar a qué Contratista se le adjudicaran los contratos para realizar el
Proyecto de Construccion. Se entiende, ademas, que la Agencia tiene discrecion total en todo
momento para terminar, retrasar o suspender cualquier trabajo en el Proyecto de Construccion, en
su totalidad o en parte.

SECCION 7. LIMITE DE RESPONSABILIDAD PARA LOS CONTRATISTAS

Este Acuerdo no aplicara al trabajo de un Contratista que se lleve a cabo en otra ubicacion

que no sea el lugar del Proyecto de Construccion.
SECCION 8. REPRESENTACION DE LA AGENCIA
La Agencia que otorg6 el Contrato Principal tendra facultad para procurar el cumplimiento

de este Acuerdo. La Agencia podra designar a una persona, ya sea un funcionario o contratista,

para que funja como administrador del Acuerdo. El administrador fiscalizara el cumplimiento del
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Acuerdo y servird como enlace entre la Union y el Contratista. EI administrador no seré

considerado un empleado cubierto bajo las disposiciones de este Acuerdo.

SECCION 9. REPRESENTACION DE LA UNION Y EL CONTRATISTA

Antes de comenzar el Proyecto de Construccion, el Contratista y la Unién nombraran,
respectivamente, a un representante para que sea la persona contacto cuando una parte necesite
comunicarse con la otra. Cada parte notificard a la otra el nombre e informacion de su

representante.

SECCION 10. REUNION INICIAL

El Contratista, la Agencia y la Unién deberan reunirse previo a comenzar el Proyecto de

Construccion para aclarar cualquier duda respecto a la interpretacion de este Acuerdo.

ARTICULO I11-ALCANCE DEL ACUERDO

SECCION 1. TRABAJO CUBIERTO
Se acuerda que el Proyecto de Construccién no incluye los trabajos siguientes:
@ Contratos otorgados y trabajo realizado en relacion con proyectos transferidos,
reciclados o realizados bajo licitaciones anteriores o nuevas relacionadas con trabajos que
se adjudicaron antes de la fecha de vigencia del presente Acuerdo.
(b) Trabajos cubiertos por subastas anteriores o0 posteriores, aun cuando estén
relacionados con el Proyecto de Construccion.
(c) Contratos para trabajos de limpieza o remocién de escombros.

SECCION 2. LIMITACIONES DE TIEMPO
Este Acuerdo y todas sus disposiciones permaneceran en vigor hasta que se complete todo

el Proyecto de Construccion, aun si el trabajo no se completa antes de la fecha de vencimiento del
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Contrato Principal.

A medida que se completen y se acepten los trabajos del Proyecto de Construccion, el
Acuerdo no tendrd méas validez, salvo que la Agencia solicite por escrito la realizacion de
inspecciones, adiciones, reparaciones, modificaciones o trabajo de verificacion y/o garantia (con
copia a la Unidn involucrada) para llevarse a cabo bajo los términos del presente Acuerdo.

SECCION 3. NO APLICACION A CIERTAS ENTIDADES

Este Acuerdo no se aplicaré a las compafiias matrices, afiliadas, subsidiarias u otra empresa
conjunta o individual de un Contratista que no realice trabajos en un Proyecto de Construccion.
Para propdsitos del presente Acuerdo solamente, se acepta que este Acuerdo no tiene el efecto de
crear ninguna condicion de patrono conjunto (joint employer), patrono Unico (single employer) o
alter ego entre la Agencia (incluso en su capacidad como gerente del Proyecto de Construccién) y
cualquier Contratista. Asimismo, el Acuerdo tampoco aplicara a la Agencia o a cualquier agencia,
autoridad o entidad Estatal o cualquier otra entidad puablica, y nada de lo incluido en el presente
documento se interpretara como una prohibicidén o restriccion que impida a la Agencia o0 sus
empleados o cualquier autoridad, agencia o entidad Estatal y sus empleados realizar trabajo
relacionado con el Proyecto de Construccion dentro o fuera del lugar de la obra.

ARTICULO IV- RECONOCIMIENTO DE LA UNION Y CONTRATACION

SECCION 1. RECONOCIMIENTO PREVIO A LA CONTRATACION

El Contratista reconoce que la Union que suscriba este Acuerdo sera la representacion
tnica y exclusiva de los empleados unionados que realizan trabajos en el Proyecto de
Construccion. Por tal razén, la Union representara a los empleados unionados en cualquier disputa
relacionada con o que surja de los términos de este Acuerdo. Nada de lo dispuesto en este Acuerdo

habréa de interpretarse como que un empleado esté obligado a formar parte de o pagar cuotas a la



Acuerdo Laboral de Proyecto | 10

Unidn, como una condicidn de empleo para poder trabajar en el Proyecto de Construccion.
SECCION 2. REFERIDO DE LAS UNIONES

Los Contratistas acuerdan emplear y contratar empleados de las clasificaciones u oficios
cubiertos por la Union para realizar el Proyecto de Construccion cobijado bajo el presente Acuerdo
y acuerdan gue, cuando se necesiten trabajadores adicionales, solicitaran y contrataran empleados
de las clasificaciones u oficios para las ocupaciones correspondientes a traves de los sistemas de
referido de empleo establecidos por la Union. No obstante, los Contratistas tendran el derecho
exclusivo a determinar si los empleados referidos son competentes; determinar la cantidad
requerida de empleados; seleccionar empleados para cesantia (sujeto a lo dispuesto en el Articulo
V, Seccidn 3); y el derecho exclusivo a rechazar por justa causa a cualquier solicitante referido por
una Unidn, sujeto al pago de compensacion por presentarse a trabajar (“show-up payments™).

Si una Union no puede cumplir con una solicitud de referido de empleados calificados
dentro de un periodo de dos (2) dias laborables luego de recibir dicha solicitud de un Contratista,
el Contratista podra realizar las gestiones necesarias para cubrir los puestos vacantes con otros
trabajadores. El Contratista notificara a la Unidn acerca de todo empleado que fue contratado para
realizar el trabajo dentro de su jurisdiccion y que no haya sido referido por la Unién.

SECCION 3. NO DISCRIMINACION EN LOS REFERIDOS

Las Uniones declaran que el centro de contrataciones y el sistema de referidos de cada
Unidn operaran de manera no discriminatoria y cumpliendo plenamente con todas las leyes y
reglamentos federales, estatales y locales que exigen igualdad de oportunidades en el empleo. Los
referidos no se veran afectados de ninguna manera por las reglas, reglamentos, estatutos,
disposiciones constitucionales o por cualquier otro aspecto u obligacion relacionada con la

membresia, normas 0 requisitos de membresia y estardn sujetos a otras condiciones segun
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establecidas en este Articulo. Ningun sistema de referidos o centro de contratacion discriminara
contra ningun solicitante de empleo debido a la afiliacidén o no afiliacion del solicitante a una union.
SECCION 4. REFERIDOS PROHIBIDOS

Las Uniones no referiran a un Contratista un empleado contratado por otro Contratista que
esté realizando trabajo bajo el presente Acuerdo. Las Uniones haran el maximo esfuerzo por
reclutar cantidades suficientes de empleados diestros calificados para cumplir con los requisitos
del Contratista.
SECCION 5. CUOTAS DE LA UNION

El Contratista deducira del salario de todos los empleados la cantidad correspondiente por
concepto de cuotas de la Union y pagara estas sumas a la Unidn correspondiente no mas tarde de
treinta (30) dias después de realizar dicha deduccion. EI monto transferido estara acompafiado de
un desglose, en el formato especificado por la Unidn, en el que se informara el nombre de cada
persona con el nimero de horas trabajadas y la cuota retenida.
SECCION 6. CAPATACES DIESTROS Y CAPATACES GENERALES

La seleccion de capataces diestros y/o capataces generales y la cantidad requerida de
capataces seran responsabilidad exclusiva del Contratista, salvo cuando se disponga lo contrario
por acuerdo con la Unién. Todos los capataces recibiran érdenes Unicamente de representantes
autorizados del Contratista. Los capataces diestros seran autorizados como capataces trabajadores
(“working forepersons”) cuando el Contratista lo solicite, excepto cuando un Convenio Colectivo
prohiba que un capataz trabaje cuando los empleados diestros que esta dirigiendo excedan una

cantidad especifica.
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SECCION 7. FONDO FIDUCIARIO PARA CAPACITACION

El Contratista y la Union deberan establecer un fondo fiduciario conjunto, para sufragar la
capacitacion de los empleados y/o proveerles el adiestramiento necesario para mejorar la ejecucion
en el area de trabajo. El Contratista debe aportar siete centavos (7¢) por cada hora de trabajo de
los empleados —incluso para aquellos que no estan unionados— a este fideicomiso para financiar
su capacitacion. El fondo fiduciario puede ser establecido por la Union y multiples contratistas, a
quienes les aplique este Acuerdo, aunque sea por distintos Proyectos de Construccion. La Union
no podra negar el adiestramiento a empleados no unionados cuando sea sufragado por este fondo
fiduciario. La Unién y el Contratista se reunirdn mensualmente para delinear el uso de este fondo
fiduciario.

Si el fondo fiduciario mantiene un balance positivo al finalizar el Proyecto de
Construccion, la Union acuerda autorizar el cierre del fondo fiduciario y se devolvera el sobrante

a cada contratista en proporcion a su aportacion durante el Proyecto de Construccion.
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ARTICULO V- REPRESENTACION DE LA UNION

SECCION 1. DERECHO A INSPECCIONAR

El Contratista acuerda que la Union, mediante algin agente o representante designado,
tendrd derecho a visitar el Proyecto de Construccion durante horas laborables con el Unico
proposito de administrar este Acuerdo, disponiéndose que el representante de la Union (i) debera
tener, si alguna, las licencias o certificados requeridas para entrar al lugar del Proyecto de
Construccion, (ii) debera reportarse al supervisor del Contratista e informar sobre su visita al llegar
al lugar del Proyecto de Construccion y (iii) no interferird de manera irrazonable con las
operaciones del Contratista. EI Contratista no interferir de manera irrazonable con estos agentes

o representantes de la Union en el desempefio adecuado de sus deberes.

SECCION 2. DELEGADOS DE LA UNION

El Contratista acepta que la Unidn designe a una persona delegada o representante en el
Proyecto de Construccion, de la forma siguiente:

(A) La Union designara, a mas tardar veinticuatro (24) horas previo a comenzar el Proyecto de
Construccion, a un trabajador unionado calificado (‘“working journeyperson’) para actuar
como Delegado de la Union en cada turno de trabajo, quien seré la segunda persona en el
trabajo (después del Capataz), y notificara, por escrito, al Contratista la identidad del
Delegado de la Unién designado antes de que esa persona asuma sus funciones como
Delegado de la Unién. Si existe superposicion entre los turnos de trabajo, cada turno tendra
su propio Delegado de la Union y cada Delegado de la Unién sera responsable
exclusivamente de su propio turno. Cada Delegado de la Union desempefiara sus deberes
de manera que cause las menores molestias posibles al Contratista. Los Delegados de la

Unidn no ejerceran funciones de supervision. No habra ningun Delegado de la Unién que
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no trabaje en el Proyecto de Construccion (“non-working Shop Stewards”).

(B) ElI Delegado de la Unién desempefiara sus deberes desde el comienzo y hasta el final del
turno de trabajo correspondiente. EI Delegado de la Union tendra derecho a recibir quejas
0 agravios y a discutir y asistir en la resolucién de dichas quejas o agravios con el
supervisor del trabajador.

(C) Si un Contratista tiene multiples lugares de trabajo no contiguos en el lugar del Proyecto
de Construccion, el Contratista debe pedir a la Unién que nombre Delegados de la Unién
adicionales para cubrir dichas ubicaciones de forma independiente.

(D) Los Delegados de la Unién no tendran derecho a determinar cuando se trabajaran horas
extra 0 quién trabajara horas extra, ni realizar ninguna otra funcién o determinacién de
caracter administrativo o gerencial.

(E) El Contratista no reconocera a ningun representante o Delegado de la Union que no sea el
que se haya notificado por escrito para dicho turno y lugar.

(F) Los Delegados de la Unién pueden dejar de trabajar o abandonar sus areas de trabajo para
investigar quejas sin la autorizacion de su supervisor. No obstante, el Delegado de la Union
debera notificar al supervisor cuando deje su lugar de trabajo para investigar las quejas. La
investigacion y presentacion de quejas se tramitaran en el menor tiempo posible y no
interferiran con las operaciones del Contratista.

(G) El Delegado de la Union sera el pentltimo empleado en ser cesanteado cuando se complete

el Proyecto de Construccion.

SECCION 3. CESANTIA DE UN DELEGADO DE LA UNION
Si un Delegado de la Unién es despedido o rechazado, la Unién reemplazara de inmediato

adicho Delegado y su reemplazo sera notificado al Contratista dentro de un término de veinticuatro
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(24) horas. El despido de dicho Delegado de la Unidn podré ser objeto de una querella de
conformidad con las disposiciones del Articulo VII de este Acuerdo, y si se determina que el
Delegado de la Union fue despedido incorrectamente, se le pagara por todo el tiempo que estuvo
fuera del trabajo a razon de cuarenta (40) horas semanales y se le reinstalara en su puesto.

ARTICULO VI- DERECHOS DEL CONTRATISTA

SECCION 1. RESERVA DE DERECHOS

Salvo que esté expresamente limitado por una disposicion especifica de este Acuerdo, el
Contratista conserva la autoridad plena y exclusiva sobre la administracion de sus operaciones, lo
que incluye, entre otros, el derecho a: dirigir la fuerza laboral, incluso determinar la cantidad de
empleados que se contrataran y sus calificaciones; el ascenso, transferencia o cesantia de sus
empleados; la toma de medidas disciplinarias o el despido de sus empleados por justa causa; la
asignacion y programacion de trabajo; la promulgacion de normas razonables del trabajo del
Proyecto de Construccion que no sean incompatibles con este Acuerdo o con las hormas comunes
de la industria y que se relacionen razonablemente con la naturaleza del trabajo; y la necesidad, el
momento Y la cantidad de empleados que se utilizaran para realizar horas extra de trabajo. No se
permitira ni se observara ninguna regla, costumbre o practica que limite o restrinja la productividad
o la eficiencia de los empleados, segiin determinado por el Contratista o por la Agencia y los
esfuerzos conjuntos de trabajo con otros empleados.
SECCION 2. MATERIALES, METODOS Y EQUIPO

No habra limitacion ni restriccion sobre los materiales, técnicas, métodos, tecnologia o
disefios que seleccione el Contratista, o sobre el uso e instalacion de equipo, maquinaria, sistemas
automaticos de calefaccion, ventilacion y aire acondicionado (“package units”), materiales o
productos prefabricados, preacabados o preensamblados, herramientas u otros dispositivos que

ahorran tiempo y trabajo, independientemente de su fuente o su ubicacion. En el lugar de trabajo,
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estos articulos los usara el empleado cuyo oficio lo requiera; disponiéndose, sin embargo, que se
reconoce que otros empleados que estén especialmente calificados podran participar, como
supervisores, en la instalacion, verificacion o prueba de equipo o instalaciones especializadas o
inusuales, segun designadas por el Contratista. No habra restricciones en cuanto al trabajo que se

Ileve a cabo fuera del lugar de la obra para el Proyecto de Construccion.

ARTICULO VII- PAROS Y CIERRES PATRONALES

SECCION 1. PROHIBICION DE HUELGAS Y CIERRES PATRONALES

El Contratista y la Unién acuerdan que no habra huelgas, huelgas de solidaridad, piquetes,
paros laborales, reduccion de la eficiencia o la productividad (“slowdown’), manifestaciones ni
ningun otro tipo de actividad que interrumpa las operaciones en el lugar del Proyecto de
Construccion por cualquier motivo, por parte de una Unién o un empleado contra un Contratista.
No se llevara a cabo ninguna otra actividad de la Union, actividad concertada o actividad de los
empleados que interrumpa o interfiera con la operacion del Proyecto de Construccion o con los
objetivos de la Agencia sobre el Proyecto de Construccion. Si un empleado viola esta disposicion,
las Uniones haran todo lo posible por poner fin a esta violacion de inmediato y enviar a los
empleados de regreso a su trabajo. No habra ningun cierre patronal en el lugar del Proyecto de
Construccion por parte de un Contratista, la Agencia o un Gerente de Proyecto de Construccion
que sea suscribiente del presente Acuerdo.
SECCION 2. DESPIDO POR VIOLACION DE LA SECCION 1 DEL ARTICULO VII

Un Contratista puede despedir a un empleado por violar la prohibicion de huelga y otras
actividades similares dispuestas en la Seccion 1 del Articulo VI1'y este empleado no serd elegible

para referido bajo el presente Acuerdo durante un periodo de cien (100) dias.
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SECCION 3. NOTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO

Si un Contratista sostiene que una Union ha violado este Articulo, notificara el hecho a la

Unidn correspondiente. La Unidn impartird instrucciones y érdenes y haré todo lo posible para

lograr que los empleados cesen y desistan inmediatamente de toda violacion a este Articulo.

SECCION 4. SUSPENSION DE SERVICIOS POR FALTA DE PAGO DE SALARIOS Y
BENEFICIOS

Sin perjuicio de cualquier disposicion que establezca lo contrario en el presente Acuerdo,

no constituira una violacion a este Acuerdo el hecho de que una Union suspenda los servicios que

prestan sus miembros a un Contratista en particular que:

(a)
(b)

(©)

(d)

no pague su némina segun el término pactado; o

no realice puntualmente los pagos a los Fondos Fiduciarios Conjuntos
Laborales/Patronales de la Unién de conformidad con las disposiciones de este
Acuerdo. Antes de suspender la prestacion de servicios por parte de sus miembros
debido a que el Contratista no ha realizado los pagos a tiempo a los Fondos Fiduciarios
Conjuntos Laborales/Patronales, la Unién notificard dicha falta de pago por escrito
con por lo menos diez (10) dias calendario de anticipacion por correo certificado o
entrega a la mano al Contratista correspondiente y a la Agencia. La Union vy el
Contratista se reuniran dentro del periodo de diez (10) dias calendario para tratar de
resolver la controversia.

Luego de que el contratista moroso haya satisfecho todo el dinero pagadero y
adeudado por concepto de salarios y/o beneficios marginales, la Unién ordenaré a sus
empleados que regresen a trabajar y el Contratista reinstalara a dichos miembros en
sus labores.

Aparte de la suspension de servicios, esta Seccidn no autorizara a ninguna Union ni a



Acuerdo Laboral de Proyecto | 18

los empleados que representa a participar en un piquete u otra actividad concertada

que viole lo estipulado anteriormente en la Seccion 1 de este Articulo VII.

SECCION 5. ARBITRAJE ACELERADO

Todo Contratista 0 Union que alegue una violacion a la Seccion 1 de este Articulo o la

Seccion 2 del Articulo V (en la medida en que esto requiere que los Contratistas permitan a las

Uniones designar Delegados de la Uniones) puede utilizar (en lugar o ademas de cualquier otra

accion que pueda interponerse por ley o equidad) el procedimiento expedito que se indica a

continuacion:

(a)

(b)

(©)

Una parte que invoque este procedimiento debera notificar al DTRH, que designara
a un arbitro para este procedimiento de arbitraje acelerado. Se enviaran copias de
dicha notificacion al presunto infractor.

Si se sostiene que todavia existe violacion, el Arbitro celebrara una vista dentro de
cuarenta y ocho (48) horas de haber recibido la notificacion que invoca el
procedimiento, luego de notificar la hora y el lugar de dicha vista al Contratista, a la
Unién correspondiente y a la Agencia (o a cualquier otra entidad que funja como
Gerente de Construccion). No obstante, la vista no se programara para una fecha
menos de veinticuatro (24) horas luego de haberse recibido las notificaciones
requeridas en la Seccion 3.

Todos los avisos establecidos en este Articulo pueden enviarse por correo electronico,
teléfono o entrega a la mano, confirmado con entrega al dia siguiente, al Arbitro,
Contratista, Gerente de Construccion y la Union correspondiente. Esta vista se llevara
a cabo en una sola sesién, cuya duracion no excederda de ocho (8) horas (no se

concedera mas de cuatro (4) horas a cada parte para presentar su caso Yy realizar su



(d)

(€)

(f)
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contrainterrogatorio), a menos gue se acuerde lo contrario. La falta de asistencia de
una Uniodn o un Contratista a la vista no retrasara la presentacion de pruebas por las
partes que estén presentes ni la emision de un laudo o decision por parte del Arbitro.
El Unico asunto que se tratara en la vista sera determinar si ocurrié una violacién de
la Seccion 1 del Articulo V11 o las Secciones 2 y 3 del Articulo V (en lo concerniente
a la contratacion de un delegado autorizado por la Union). Si se determina que ocurrid
una violacion, el Arbitro emitira un Laudo de Arbitraje con una Decision de Cese y
Desista para contener dicha violacion y enviara copias al Contratista y a la Union
correspondiente. El Arbitro no tendrd autoridad para considerar ningin asunto
presentado con la intencion de justificar, explicar o mitigar dicha violacién o para
conceder el pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios (los asuntos
relacionados con el pago de indemnizaciones por dafios y perjuicios se reserva
exclusivamente para procedimientos judiciales, si alguno). El Laudo de Arbitraje se
emitird por escrito en un periodo de tres (3) horas luego de la conclusion de la vista
y podra emitirse sin una Opinién. Si alguna de las partes involucradas desea una
Opinion, esta se emitira dentro de quince (15) dias calendario, pero su emision no
retrasard el cumplimiento y la aplicacion del Laudo de Arbitraje.

Cualquier tribunal con jurisdiccion y competencia podra imponer el cumplimiento de
un Laudo de Arbitraje emitido bajo este procedimiento, luego de la presentacion de
este Acuerdo junto con el Laudo. Se notificara a la Unién o al Contratista
correspondiente, y al Gerente del Proyecto de Construccion, sobre la presentacion de
dicha accion judicial para obligar su cumplimiento.

Los Contratistas y las Uniones a las que pertenecen renuncian a todo derecho creado
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por ley que rija procesos de arbitraje que no sean compatibles con el procedimiento

establecido en este Articulo o que interfieran con el cumplimiento de este Articulo.

SECCION 6. ARBITRAJE DE DESPIDOS POR VIOLACIONES

Los procedimientos incluidos en los Articulos V111 y IX no se aplicaran a ninguna presunta
violacion a este Articulo, con la Unica excepcion de que un empleado despedido por violar la
Seccion 1 del presente Articulo podra recurrir a los procedimientos del Articulo VIII para
determinar si, en efecto, el empleado viol las disposiciones de la Seccidn 1 de este Articulo, pero
no para los fines de modificar las medidas disciplinarias impuestas si se determina que ocurri6 una
violacion.

ARTICULO VIII - PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE QUEJAS Y
AGRAVIOS

SECCION 1. PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DE QUEJAS O AGRAVIOS
Toda pregunta, controversia o reclamacion que se derive o que involucre la interpretacion
o aplicacion del presente Acuerdo (aparte de las disputas jurisdiccionales o supuestas violaciones
de la Seccion 1 del Articulo VII o las Secciones 2 y 3 del Articulo V) se considerara como un
agravio y se resolvera unicamente conforme a los pasos del procedimiento que se describen a
continuacion, siempre que, en todos los casos, dicha pregunta, controversia o reclamacion haya
surgido durante la vigencia del presente Acuerdo.
Paso 1: (a) Cuando un empleado cubierto por el presente Acuerdo se siente agraviado por
una supuesta violacion a este Acuerdo, el empleado debera notificar la supuesta violacion
al representante del Contratista correspondiente y el Gerente de Construccion del lugar del
Proyecto de Construccion, a través del representante de la Union, el delegado de la union

u otro representante de la Unidn. Para que dicha notificacion se emita oportunamente, el
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agravio debe notificarse dentro de siete (7) dias calendario luego de que la parte acusadora
tuvo conocimiento o debi6 razonablemente tener conocimiento sobre el acto, ocurrencia o
evento que dio lugar al agravio. El representante de la Unién o el delegado de la unién y el
representante del Contratista se reuniran y procuraran resolver el asunto dentro de siete (7)
dias calendario luego de la notificacion oportuna del agravio. Si no logran resolver el
asunto en el periodo de tiempo establecido, la parte que presenta el agravio podra, dentro
de los siguientes siete (7) dias calendario, proceder con el Paso 2 del procedimiento para
la resolucion de agravios, notificando al Contratista correspondiente copias escritas del
agravio que incluyan una descripcion de la violacion alegada, la fecha en que ocurri6 el
agravio y las disposiciones del Acuerdo que se alegan fueron violadas. Los agravios y
controversias que se resuelvan en el Paso 1 no sientan precedentes, excepto en cuanto a la
Unidén, al empleado y el Contratista directamente involucrados, a menos que el

representante del Contratista acepte por escrito que la resolucion sienta un precedente.

(b) Si cualquiera de las partes, entiéndase la Unién o Contratista, tiene una controversia
con el otro y luego de discutir el asunto, no se llega a una solucion dentro de siete (7) dias
calendario, la controversia se pondra por escrito y se procedera con el Paso 2 de la misma

manera que se describe en el subparrafo (a) para la resolucién de agravios de empleados.

Paso 2: El delegado o representante designado por la Unién, junto con un representante
del Contratista y, de ser aplicable, un representante de la Agencia, se reuniran para llevar
a cabo el Paso 2 dentro de siete (7) dias calendario luego de la notificacion del agravio por

escrito para llegar a una solucion satisfactoria.

Paso 3: (a) Si el agravio se presentd en el Paso 2, pero no se resolvid, cualquiera de las

entidades que participen en el Paso 2 podran, dentro de veintitn (21) dias calendario luego
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de la reunion inicial del Paso 2, presentar el agravio por escrito con copia a las demas partes
al Negociado de Conciliacion y Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos. El Arbitro debera sefialar la vista de arbitraje en un término no mayor de tres (3)
dias laborables. La decision del Arbitro debera emitirse en un término no mayor de tres (3)
dias laborales, siendo final y firme para el Contratista correspondiente, la Unién Local y
los empleados, y los gastos y honorarios de dichos arbitrajes seran sufragados por el
Contratista correspondiente y la Unidn Local en partes iguales al Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos.

(b) Si la parte que presenta el agravio no cumple con los limites de tiempo establecidos en
este Articulo, el agravio se considerara nulo. Estos limites de tiempo solo podran
extenderse mediante consentimiento por escrito de la Agencia (0 su representante
designado), el Contratista y la Union, aplicables Gnicamente al paso particular para el que
se acordd la extension. El Arbitro solo tendra autoridad para tomar decisiones sobre los
asuntos que se le presenten y no tendra autoridad para cambiar, afiadir, eliminar ni

modificar ninguna disposicion del presente Acuerdo.

SECCION 2. LIMITACION EN CUANTO A LA RETROACTIVIDAD

Ninguna decision ni laudo de arbitraje tendrd ningun tipo de retroactividad que exceda
ciento ochenta (180) dias calendario antes de la fecha de la notificacion del agravio por escrito a
la Agencia y al Contratista o la Unidn correspondiente.
SECCION 3. PARTICIPACION DE LA AGENCIA

El Contratista notificara a la Agencia (o a la persona autorizada) todas las medidas tomadas
en los Pasos 2 y 3y, a su discrecion, la Agencia podra participar en todos los procedimientos de

estos Pasos, incluso en el arbitraje del Paso 3.
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ARTICULO IX - DISPUTAS JURISDICCIONALES

SECCION 1. NO INTERRUPCIONES

No habra huelgas, huelgas de solidaridad, paros laborales, reduccion de la eficiencia o la
productividad (“slowdown”), piquetes ni ninguna otra actividad que interrumpa las operaciones y
que surja de una disputa jurisdiccional debido a desacuerdos por los trabajos asignados a los
empleados de cada union. El trabajo continuard sin interrupciones y segun asignado por el
Contratista hasta que se resuelva la disputa. Ninguna disputa jurisdiccional justificara una
violacion del Articulo VII.

ARTICULO X — SALARIOS Y BENEFICIOS

SECCION 1. SALARIO MINIMO

El Contratista acuerda pagar un salario minimo de quince dolares ($15.00) por hora de
trabajo al empleado diestro y un salario minimo de once dolares ($11.00) por hora de trabajo a los
empleados no diestros, segun dichos términos son definidos en la Carta Circular 2022-01 del

DTRH.

SECCION 2. SALARIOS COMPETITIVOS

El Contratista reconoce que es politica publica del Gobierno de Puerto Rico la paga justa
para todas las personas que laboren en el Proyecto de Construccion. Por tal razén, el Contratista
acuerda pagar salarios o sueldos competitivos a todas las personas que laboren en el Proyecto de
Construccion, para lo cual considerara la preparacion académica, experiencia laboral, clasificacion
laboral y otros criterios objetivos.

ARTICULO XI - HORAS DE TRABAJO Y TURNOS DE TRABAJO

SECCION 1. SEMANA LABORAL Y JORNADA LABORAL

(@ Lasemana laboral regular constara de cinco (5) dias consecutivos.
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(b) Lajornadaregular de trabajo diaria no podra exceder de ocho (8) horas en un periodo
de veinticuatro (24) horas.

()  Alos empleados se le pagara conforme a la legislacion, reglamentacion aplicable y
conforme este Acuerdo.

(d) EI Contratista pagaré todos los salarios adeudados en la moneda legal de Estados
Unidos de América, ya sea en metalico, cheque o medios electrénicos.

SECCION 2. HORAS EXTRAS

El contratista deber4 cumplir con cualquier otra disposicion legal o reglamentaria

aplicable, ya sea estatal o federal, que requiera el pago de horas extra.

SECCION 3. PAGA POR REPORTARSE A TRABAJAR
(@  Alos empleados que se reporten al lugar de trabajo conforme a su horario regular
y no se les asigne trabajo se les pagaran dos (2) horas por reportarse a trabajar, a la
tarifa de horas regulares. Un empleado cuyo Contratista suspenda su trabajo antes
de tiempo debido a condiciones climaticas severas, apagones, incendios o desastres
naturales, o por circunstancias similares que estén fuera del control del Contratista,
solo recibira paga por el tiempo que realmente trabajo.
(b)  Si un empleado abandona el empleo o el lugar de trabajo por su propia voluntad o
se le despide o0 no esta trabajando debido a que el Contratista invoco la Seccién 5
que se indica a continuacion, solo se le pagara por el tiempo que realmente haya
trabajado.
SECCION 4. IMPAGO DE SALARIOS
La Agencia acepta que, si cualquiera de las Uniones notifica por escrito a la Agenciay a

los contratistas involucrados que un contratista esta retrasado en el pago de los salarios a sus
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empleados segun estipulado en el presente Acuerdo, y el contratista moroso no presenta dentro de
cinco (5) dias calendario prueba fehaciente de que se realiz6 dicho pago o un aviso de que la
cantidad reclamada por la Unidn esté en disputa, la Agencia o el Contratista Principal retendra
cualquier suma vencida y pagadera al contratista o subcontratista en ese momento o en el futuro
una cantidad igual a aquella porcién de este pago adeudado al Contratista Principal que
corresponda exclusivamente al trabajo realizado por el contratista moroso que la Unién reclama
como vencido y pagadero. La Agencia proporcionara a los empleados la totalidad de los salarios
adeudados y deducira estos pagos de los montos vencidos y pagaderos en ese momento y por otro
concepto al Contratista Principal dentro de cinco (5) dias calendario desde el vencimiento del
término para que el contratista moroso justificara su retraso.

Este pago, segun establecido entre el Contratista Principal y la Agencia, se considerara
como un pago de la Agencia al Contratista, disponiéndose, sin embargo, que en ningun mes esta
retencion podré exceder el monto incluido en la factura mensual del Contratista Principal por el
trabajo realizado por el contratista moroso. La Unioén incluira en su notificacion de pago moroso
de salarios la cantidad que afirma que el contratista moroso no pagd en el proyecto especifico
contra el cual se hace la reclamacién y la Unidn no podré incluir en esta notificacion ningiin monto
que este contratista moroso no haya pagado en cualquier otro proyecto de la Agencia o que no esté
relacionado con la Agencia.

SECCION 5. SUSPENSION DE TRABAJO DEBIDO A EMERGENCIAS

Un Contratista podra suspender todo o parte del Proyecto de Construccién si lo considera
necesario para proteger la vida y/o la seguridad de los empleados o de otras personas. En esos
casos, se les pagara a los empleados por el tiempo que realmente trabajaron, salvo que cuando un

Contratista solicite a los empleados que permanezcan en el lugar de trabajo y estén disponibles
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para trabajar, se les pagara a los empleados por dicho tiempo a su tarifa regular por hora.
SECCION 6. LESIONES/DISCAPACIDAD

Un empleado que, luego de comenzar a trabajar, sufre una lesion relacionada con el trabajo
0 una discapacidad mientras desempefia sus deberes laborales, se volvera a contratar al empleado
en el momento en que pueda regresar a sus deberes, siempre y cuando todavia quede trabajo en el
Proyecto de Construccion para el cual el empleado esté calificado y el cual pueda realizar.
SECCION 7. CONTROL DE ASISTENCIA Y HORAS TRABAJADAS

Un Contratista puede utilizar un sistema de ponchado (“brassing”) u otros sistemas para
registrar la entrada y la salida de los empleados. Cada empleado debe registrar su entrada y salida
del trabajo. El Contratista proporcionara instalaciones adecuadas para registrar la entrada y la
salida de forma rapida.
SECCION 8. PERIODO PARA TOMAR ALIMENTOS

El Contratista concederd a todos los empleados el periodo para tomar alimentos de
conformidad con las leyes y reglamentacion aplicable.

ARTICULO XII - PROTECCION DE LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y LA
PROPIEDAD

SECCION 1. REQUISITOS DE SEGURIDAD

El Contratista se asegurara de cumplir y mantener, en el sitio del Proyecto de Construccion,
los requisitos de seguridad vigentes de conformidad con las normas y reglamentos estatales y
federales aplicables, incluyendo los promulgados por la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico ("PR OSHA", por sus siglas en inglés) adscrita al DTRH.

Dentro de quince (15) dias de la firma del Contrato Principal, el Contratista debera
comunicarse con PR OSHA para solicitar un entrenamiento sobre los estandares de seguridad y

salud ocupacional que deberan implementarse durante el transcurso del Proyecto de Construccion.
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SECCION 2. NORMAS DEL CONTRATISTA

Los empleados cubiertos por el Acuerdo estaran obligados a cumplir en todo momento con
las normas razonables de seguridad (“safety and security”) y de visitas establecidas por el

Contratista. Las normas se publicaran y estaran accesibles en el Proyecto de Construccion.

SECCION 3. INSPECCIONES

Los Contratistas y la Agencia conservan el derecho de inspeccionar los envios de todo tipo

de equipos, aparatos, maquinaria y materiales de construccién que se reciban.

ARTICULO XII1 - DISPOSICIONES ADICIONALES

SECCION 1. NORMAS DEL PROYECTO

La Agencia y los Contratistas establecerd&n normas razonables para el Proyecto de
Construccion que no sean incompatibles con este Acuerdo o con las normas comunes de la
industria y que estén razonablemente asociadas a la naturaleza del trabajo. Estas normas se
explicaran durante la conferencia previa al empleo y se publicarén en los lugares de Proyecto de
Construccion, y podran enmendarse en lo sucesivo segun sea necesario. La Union correspondiente
recibira notificacion de toda enmienda a las normas. El incumplimiento de los empleados con estas
normas y reglamentos sera motivo para tomar medidas disciplinarias, incluido el despido. EIl hecho
de que no se haya publicado ninguna orden que prohiba cierto tipo de conducta indebida no
constituird una defensa para un empleado disciplinado o despedido por dicha conducta indebida si
la medida se tomd por justa causa.
SECCION 2. SUPERVISION

Los empleados trabajaran bajo la supervision del capataz diestro, el capataz general o el

supervisor.
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SECCION 3. ACCESO AL AREA DE TRABAJO

Los empleados estaran en su area de trabajo a la hora de comienzo establecida por el
Contratista, siempre y cuando se le permita el acceso al area de trabajo. Los suscribientes reafirman
su politica de un salario de trabajo justo por un dia de trabajo justo.
SECCION 4. INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

La Agencia podra dejar sin efecto este Acuerdo si la Unidn incumple sustancialmente sus
clausulas. No obstante, en tal caso, el Contratista no podra alterar los beneficios para los empleados
que surjan por virtud de este Acuerdo.

SECCION 5. CUMPLIMIENTO CON LEYES LABORALES

El Contratista acuerda que cumplird con todas las leyes laborales estatales y federales
aplicables en Puerto Rico a estas personas trabajadoras y su incumplimiento podria conllevar la
cancelacion del Contrato Principal, asi como la imposicion de gastos, costas, honorarios de
abogados, mas la imposicion de los dafios ocasionados al Estado como consecuencia de incumplir
este Acuerdo.

ARTICULO XIV - RESOLUCION Y SEPARABILIDAD

SECCION 1. RESOLUCION

El presente Acuerdo forma parte del Programa Piloto para la Incorporacion de Acuerdos
Laborales de Proyectos creado por la Seccién 4ta de la OE-2022-014, por lo que el Comité
Evaluador de Acuerdos Laborales de Proyecto creado en virtud de la Seccion 4ta de la OE-2022-
014 podra resolver este Acuerdo cuando sea necesario para garantizar el mejor interés publico, en
caso de que FEMA y/o la U.S. Department of Housing and Urban Development (HUD) determinen
gue su implementacion impacta la razonabilidad de costos del Proyecto de Construccion, con la

consecuencia de afectar o poner en riesgo los fondos federales obligados para este. Asimismo, el
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Acuerdo podré ser resuelto cuando la agencia determine que su ejecucién conllevara la pérdida de
fondos federales destinados para el Proyecto de Construccion.

SECCION 2. SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este Acuerdo es anulada, se determina que infringe la ley o que
pudiera ocasionar la pérdida de todo o parte del financiamiento del Proyecto de Construccién, se
considerard temporal o permanentemente, nula e invalida. No obstante, el resto del Acuerdo
permanecera en pleno vigor y efecto segin lo permitido por ley. Es la voluntad expresa e
inequivoca de las partes que los foros correspondientes hagan cumplir las disposiciones y la
aplicacién de este Acuerdo en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes o su aplicacion a alguna persona o

circunstancias.

POR TODO LO CUAL, la Agencia y la Unidn, mediante sus respectivos representantes,
firman este Acuerdo, hoy de de 20 .

Secretario(a) o representante autorizado(a) de la Agencia

Representante autorizado(a) de la Union



EXHIBIT A

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
DE ACUERDO LABORAL DE PROYECTO

[DESCRIPCION DEL PROYECTO]

Yo, , un(a) Oficial autorizado(a) debidamente por
[Nombre del Contratista], certifico que [Nombre del Contratista] y sus subcontratistas de cualquier
nivel acuerdan que estaran vinculados por las disposiciones del Acuerdo Laboral de Proyecto
firmado el [fecha de la firma del Acuerdo], con respecto a todo el trabajo realizado en el Proyecto
de Construccion descrito. A esos efectos, doy fe de los hechos siguientes:

Nombre del contratista:

Direccion:

Nombre en letra de molde:

Titulo en letra de molde:

Teléfono del contratista:

Firma de la persona autorizada

TESTIMONIO NUM.

Jurado y suscrito ante mi por , de las
circunstancias personales descritas y a quien [Jdoy fe de conocer personalmente o [J he
identificado mediante ndmero

expedida por

En , Puerto Rico, hoy de de 20

Nombre del notario(a) Firma del notario(a)



